Feminoteka Foundation’s Child Protection Policy
Osoby pracujące i współpracujące w organizacji traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez osoby pracujące i współpracujące wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Osoby pracujące i współpracujące w organizacji, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Osoby pracujące w Feminotece są sprawdzane pod kątem niekaralności za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego

Wszystkie osoby pracujące w tym wolontariuszki i stażystki, złożyli oświadczenia dotyczące niekaralności lub toczących się wobec nich postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.
Feminoteka zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia
1. Rozpoczynając pracę w organizacji wszyscy członkowie personelu, w tym wolontariusze, stażyści oraz praktykanci przechodzą szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujące zapoznanie z obowiązującą w Feminotece „Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
2. Wszystkie osoby pracujące w Feminotece zostały przeszkolone w zakresie symptomów krzywdzenia dzieci.

3. Wszystkie osoby pracujące w Feminotece zostały przeszkolone w zakresie odpowiedzialności prawnej pracowników organizacji, zobowiązanych do podejmowania interwencji.

4. Wszystkie osoby pracujące w Feminotece znają procedurę "Niebieskiej Karty".

5. Wszystkie osoby pracujące w Feminotece mają łatwy dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek, które zajmują się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych wypadkach (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia).
Feminoteka chroni dane osobowe i wizerunek dziecka
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Osoba pracująca w organizacji ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.

4. Osoba pracująca w organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
5. Osoba pracująca w organizacji może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.
6. Osoba pracująca w organizacji nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opiekunie.

7.  Osoba pracująca w organizacji, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, osoba pracująca w organizacji podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
8. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, Osoba pracująca w organizacji może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
9. Osoba pracująca w organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
10. Osoba pracująca w organizacji nie wypowiada się w kontakcie z  przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy osoba pracująca w organizacji jest przeświadczona, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

11. Osobie pracującej w organizacji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na   terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
12. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,  zgoda opiekunów na utrwalanie  wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Feminoteka dba o bezpieczeństwo dzieci w tym bezpieczny  dostęp dzieci do Internetu

1. Przynajmniej jedna osoba z organizacji została przeszkolona w zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem oraz bezpieczeństwa w sieci i dysponuje scenariuszami zajęć oraz materiałami edukacyjnymi dla dzieci.
2. Wszystkie dzieci korzystające z działań fundacji, dowiadują się jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi, rówieśnikami w realnym świecie i w Internecie.
3. W przypadku podjęcia przez pracownika organizacji podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia informacji na ten temat i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za interwencję.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektorka organizacji powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą osoby mające wiedzę na temat krzywdzenia dziecka lub o dziecku. Zespół opracowuje plan pomocy dziecku i jest odpowiedzialny za jego realizację i monitoring.
5. Na terenie organizacji dostęp dziecka do Internetu możliwy  jest:

a.)  pod nadzorem pracownika organizacji lub
b).  bez nadzoru pracownika – na przeznaczonych do tego komputerach znajdujących się na terenie organizacji (dostęp swobodny).

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika organizacji, pracownik szkoły ma obowiązek  informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik organizacji czuwa także nad   bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.

7. Organizacja, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; dba o instalację i aktualizację oprogramowania zabezpieczającego.

Organizacja oferuje rodzicom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem 
1. Rodzice dowiadują się, jak wychowywać dziecko bez przemocy i uczyć je zasad bezpieczeństwa

2. Organizacja kieruje rodziców do odpowiednich placówek i organizacji, w których mogą uzyskać odpowiednie szkolenia i wsparcie.

Zasady bezpiecznych relacji osób pracujących w Feminotece a dzieckiem 
1. Osoby pracujące w organizacji dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w organizacji czy prowadzonych przez organizację zajęć.

2. Osoby prowadzące zajęcia wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 

3. Osoby prowadzące zajęcia podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.

4. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi prawa dziecka. 

5. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

6. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Zasady bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

7. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

Monitoring stosowania Polityki

1. Organizacji wyznacza Joannę Piotrowską – pedagożkę, edukatorkę  i ekspertkę jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci organizacji.
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za  reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz  zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna  przeprowadza wśród pracowników organizacji, stażystów i wolontariuszy raz na 6  miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.
