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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA FEMINOTEKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KONRADA Nr domu 3 Nr lokalu 96
GUDERSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-982 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail joannap@feminoteka.pl Strona www www.feminoteka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-10-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-12-17

publicznego
5. Numer REGON 14030826400000 6. Numer KRS 0000242885

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Piotrowska prezeska zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Gaweda wiceprezeska zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Sylwia Chutnik cztonkini rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Kinga Dunin cztonkini rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Sroda cztonkini rady TAK
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1) dziatanie na rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
literaturze, kulturze, sztuce oraz zyciu publicznym,
2) wspieranie i upowszechnianie problematyki kobiecej, problematyki

9. Cele statutowe organizacji gender, feminizmu,
3) promowanie autorek i autoréw, publikacji, wydawnictw poswieconych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) szeroko rozumianej problematyce kobiecej,

4) promocja kwestii rbwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,

5) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet,

6) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteg,

7) wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym i kulturalnym,

8) likwidowanie barier zwigzanych z dostepem do wiedzy na temat
nowych technologii,

9) upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii wsrdd kobiet.

1) wspomaganie i organizowanie przedsiewziec artystycznych,
wydawniczych i innych form upowszechniania kwestii rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn,

2) organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, kursow, wystaw,
3) organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |4) WSsPOtprace z innymi fundacjami i organizacjami zajmujacymi sie
podstawie statutu organizacji) kwestig rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, przeciwdziataniem
przemocy wobec kobiet, przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na
pteé,

5) wspieranie kobiet i organizacji kobiecych w ich dziatalnosci na rzecz
rownouprawnienia,

6) upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji i dziatalnosci kobiet,

7) promowanie nowych technologii wsréd kobiet i organizacji kobiecych,
8) prowadzenie serwisu i ksiegarni promujgcej autorki i autorow,
publikacji, wydawnictw poswieconych szeroko rozumianej problematyce
kobiecej, rownouprawnieniu i likwidacji dyskryminacji,

9) organizowanie akcji medialnych (kampanii promocyjnych, akgcji
spotecznych) promujacych idee rGwnouprawnienia,

10) prowadzenie dziatalnosci badawczej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wstep

Fundacja Feminoteka dziata od 2005 roku na rzecz kobiet z doswiadczeniem przemocy. Jestesmy jedyng w Polsce organizacjga,
ktéra specjalizuje sie w przemocy seksualnej. Nasze doswiadczenie wynika z wieloletniej pracy z kobietami, ktére dziela sie z
nami swoimi historiami i potrzebami. Zapewniamy holistyczne wsparcie, skoncentrowane na osobie poszkodowanej. W naszej
pracy kierujemy sie feministycznymi wartosciami, dziatamy zgodnie z zasadg ,,do no harm”.

W 2024 roku kontynuowaty$my udzielanie wsparcia dla kobiet z Polski a takze uchodzczyn, migrantek i kobiet poszukujgcych
azylu. Wspieramy kobiety bez wzgledu na pochodzenie, wyznanie czy miejsce zamieszkania. Udzielamy wsparcia osobiscie,
przez telefon i on-line.

Oferowana przez nas pomoc obejmowata m.in.:

¢ prowadzenie telefonu pomocowego w jezykach polskim, ukrainskim, rosyjskim i angielskim

* pomoc psychologiczng, terapeutyczng, prawng, socjalng

e asyste miedzykulturowa

¢ nauke jezyka polskiego

e warsztaty arteterapii, grupy wsparcia psychospotecznego, joge dla kobiet po traumie, warsztaty WenDo

® zapewnienie bezpiecznego schronienia w schronisku i w wynajetych mieszkaniach

* prowadzenie programu Usamodzielnienie

e zatrudnienie uchodzczyn z doswiadczeniem przemocy w Samo Dobro - manufakturze kosmetycznej fundacji

W 2024 roku rozpoczetysmy réwniez wiele nowych dziatan, takich jak: wprowadzenie na polski rynek aplikacji Safe You, prace
przygotowawcze do uruchomienia platformy edukacyjnej poswieconej tematowi przemocy seksualnej, szkolenia dla
specjalistéw (takich jak pracownice i pracownicy osrodkéw opieki spotecznej, stuzby medyczne czy Policja) oraz prowadzenie
bezptatnych szkolen z zakresu reagowania na molestowanie w miejscach publicznych. Prowadzitysmy liczne dziatania
fundraisingowe i rzecznicze. RozbudowywatySmy nasze social media i naszg spotecznos¢. Reprezentowatysmy Feminoteke na
wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych. Otrzymatysmy cenne wyrdznienia za naszg prace. Joanna Piotrowska,
zatozycielka i prezeska fundacji zostata wyrézniona w rankingu Smiatych Wysokich Obcaséw, czyli liscie 50 kobiet/organizacji
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kobiecych/grup, ktére zmieniaja Polske. Za dziatania pierwszego w Polsce Punktu pomocy dla kobiet po gwatcie ,Femka”
znalaztySmy sie na krotkiej liscie nominowanych (obok dziataczki Pascuali Lopez Lépez z Meksyku i greckiej organizacji
pozarzgdowej Irida Women's Center — zwyciezczyni konkursu) do nagrody Vigdis Prize for Women's Empowerment
przyznawanej przez rzad Islandii oraz Zgromadzenie Parlamentarne Rady Europy. Nagroda ta byta w zesztym roku przyznawana
po raz pierwszy w historii.

Pomimo faktu, iz wiele organizacji humanitarnych, ktore wspieraty nasze dziatania w latach 2022 i 2023, zaczeto wycofywac sie z
Polski, zapewniaty$my nieprzerwang pomoc dla kobiet. Ponadto, planowatysmy rozwdj fundacji, aby zapewnié jej wieksza
niezaleznos¢ finansowa w przysztosci i podnositySmy nasze kompetencje jako zespot.

W 2024 roku Feminoteka zatrudniata:

® 26 0séb na umowach o prace

¢ 48 0s6b na umowach cywilnoprawnych

® 16 0sbb posiadajgcych witasng dziatalnos$¢ gospodarcza

Précz oséb stale pracujacych przy konkretnych projektach i programach, zatrudniatySmy takze specjalistki tworzace grafiki,
prowadzgce remonty, opiekujgce sie dzie¢mi, prowadzgce rozne warsztaty i szkolenia.

Przy roznych projektach wspoétpracowatysmy z ok. 60 ekspertkami.

WspotpracowatySmy takze z polskimi organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz
pomocy uchodzcom i migrantom, takimi jak Niebieska Linia, Dom Ukrainski, Polskie Forum Migracyjne, Martynka, Fundacja
Dobry Start czy Fundacja Dajemy Dzieciom Site. Ponadto wspdtpracowatySmy z organizacjami kobiecymi w Ukrainie takimi jak
Zenskie Perspektywy, SEMA Ukraina czy Centrum Informacji i Doradztwa dla Kobiet (Wicc). Zaktualizowaty$my takze nasza mape
miejsc pomocy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy.

2. REALIZOWANE PROGRAMY

2.1. PROGRAM POMOCOWY PL/UA/RU/ENG

W ramach Programu Pomocowego zapewniamy szerokie wsparcie kobietom po doswiadczeniu przemocy. Nasza pomoc to:

¢ prowadzenie telefonu pomocowego w jezykach polskim, ukraifiskim, rosyjskim i angielskim

* pomoc psychologiczna, terapeutyczna, prawna, socjalna

¢ asysta miedzykulturowa (dla uchodzczyn, migrantek i kobiet poszukujgcych azylu)

e warsztaty arteterapii, joga dla kobiet po traumie, grupy wsparcia psychospotecznego, warsztaty WenDo

e grupy wsparcia dla kobiet po przemocy seksualnej

Zespdt udzielajgcy bezposrednio wsparcia pokrzywdzonym kobietom jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji i
uczestniczy zaréwno w szkoleniach wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Zespot tez korzysta z obowigzkowych superwizji. Jest to integralna czes¢ naszej pracy, majaca na celu zapewnienie
pracowniczkom pierwszej linii petnego wsparcia, mozliwosci rozwoju oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu, zastepczej
traumie i innym negatywnym skutkom, ktérych mogg doswiadczy¢ osoby pracujgce bezposrednio z pokrzywdzonymi.

Telefon pomocowy

Nasze konsultantki— ekspertki z zakresu przeciwdziatania przemocy — dyzurowaty przy telefonach przeciwprzemocowych:

® polskim 888 88 33 88 czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11.00-19.00 oraz

¢ miedzynarodowym (skierowanym gtéwnie do uchodzczyn z Ukrainy) 888 88 79 88 czynny od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-19.00, prowadzonym w jezyku ukrainskim, rosyjskim i angielskim.

Przez 6 miesiecy (miedzy kwietniem a wrzesniem), telefony byty czynne réwniez w weekendy, niestety ze wzgledu na brak
srodkéw na dalsze finansowanie, telefony weekendowe zostaty zawieszone.

Ekspertki udzielaty informacji o mozliwosci otrzymania pomocy w fundacji Feminoteka. W zaleznosci od potrzeb kierowaty
zgtaszajace sie kobiety na konsultacje prawne lub psychologiczne i/lub do innych organizacji i instytucji, gdzie mogty otrzymac
dodatkowe wsparcie.

Kobiety dzwonig do nas z pytaniami o zakres wsparcia, ktére zapewniamy w Feminotece, w tym o schronisko; szukajg pomocy
psychologicznej i konsultacji prawnych. Wsrdod dzwonigcych sg osoby, ktére doswiadczyty przemocy seksualnej i domowej,
szukajgce u nas wsparcia, cierpigce fizycznie i psychicznie z powodu agresji mezow czy partnerdw, przemocy finansowej, a takze
te, ktdére doswiadczyty przemocy w osrodkach dla uchodzcéw, w drodze do Polski lub w kraju, z ktdrego przyjechaty do Polski.
Ekspertki dyzurujgce przy telefonach majg wieloletnie doswiadczenie w interwencji kryzysowe] oraz ukonczyty szkolenia z
zakresu zjawiska przemocy domowej, i specyfiki zjawiska przemocy wobec kobiet.

W 2024 roku odebratysmy 1680 telefondw na nasz polskojezyczny numer oraz 186 telefondw na linie miedzynarodowa.
Pomoc psychologiczna, prawna, asysta

Przez caty rok zapewnialismy holistyczne wsparcie dla kobiet, ktére doswiadczyty przemocy - od opieki psychologicznej i
terapeutycznej, po wsparcie prawne i pomoc finansowa.

W 2024 roku z konsultacji psychologicznych skorzystato 356 Polek i 73 uchodzczyn, migrantek i kobiet poszukujgcych azylu. W
ramach naszego Programu Pomocowego kazda kobieta ma mozliwos¢ skorzystania z 5 bezptatnych konsultacji psychologicznych,
natomiast jezeli po tym czasie dalej potrzebuje wsparcia, ustalamy jak dalej mozemy pomac (czy bezptatnie czy tez odptatnie).
69 Polek i 45 kobiet niepolskiego pochodzenia skorzystato z terapii (w tym terapii traumy). Z porad prawnych skorzystato 301
Polek i 43 kobiety niepolskiego pochodzenia.

Kolejng bardzo wazng czescig naszych dziatan jest pomoc socjalna i asysta wielokulturowa, oferowana przede wszystkim
uchodzczyniom. Wsparcie to zapewnia kobietom dostosowang do ich potrzeb pomoc w integracji i zaspokajaniu konkretnych
potrzeb (takich jak poruszanie sie po polskich systemach i procesach). Ten rodzaj wsparcia obejmuje pomoc doswiadczonej
asystentki spotecznej i asystentek wielokulturowych (postugujgcych sie ptynnie jezykiem polskim i jezykiem obcym, tj. ukrainski,
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rosyjski czy angielski), ktére jest bardzo dobrze zaznajomiona z polskim systemem opieki spotecznej i szerszymi aspektami zycia
w Polsce. W ramach tej pracy udzielatySmy wsparcia m.in.:

® podczas wizyt u lekarzy

¢ podczas hospitalizacji

e przy zatatwieniu formalnosci bankowych

® podczas wizyt w ZUS

® przy przeprowadzce

e przy sktadaniu wnioskéw 500+

e w szukaniu miejsca w ztobku

¢ przy sktadaniu wniosku o przyjecie do szkoty

e przy legalizacji pobytu na terenie RP

* W organizowaniu i ttumaczeniu porad prawnych i socjalnych

Asystentki pozostawaty w statym kontakcie z innymi organizacjami, ktére mogty uzupetnic¢ oferte pomocowg o kwestie, ktérymi
nie dysponuje nasza organizacja.

Cata $wiadczona pomoc byta na biezgco dostosowywana do potrzeb beneficjentek. Nacisk ktadziony jest zawsze na to, aby to
pokrzywdzone przejmowaty inicjatywe i okreslaty swoje wymagania i potrzeby w zakresie wsparcia, a asystentka
wspotpracowata z nimi i zapewniata wsparcie w sposéb, w jaki zyczg sobie tego osoby, ktére doswiadczyty przemocy. Nasze
dziatania skierowane byty zwtaszcza do kobiet z doswiadczeniem przemocy seksualnej — zapewniatySmy miedzy innymi terapie
PTSD czy uczestnictwo w grupie wsparcia.

Cyklicznie odbywaty sie tez warsztaty WenDo — z samoobrony i asertywnosci dla kobiet (o warsztatach WenDo mozna poczytac
wiecej w sekgji 2.5).

OferowatySmy takze udziat w grupie wsparcia dla kobiet po doswiadczeniu przemocy seksualnej. Grupe poprowadzita Agata
Koztowska. Odbyto sie 12 spotkan, kazde spotkanie trwato 1h30min. Panie byty bardzo zaangazowane w grupe, aktywnie
uczestniczyty w spotkaniach, dzielity sie swoimi doswiadczeniami, przemysleniami i emocjami, jednoczes$nie dbajgc o potrzeby
swoje i grupy. Mowity o tym, ze duzo czerpig ze spotkan, od siebie nawzajem, ale takze, ze sg one dla nich czesto trudne i
wyczerpujace.

Koordynatorka programu jest Monika Milewska.

2.2. PROGRAM BEZPIECZNE MIEJSCA

Program Bezpieczne Miejsca powstat w 2022 roku w odpowiedzi na potrzebe zapewnienia zakwaterowania uchodzczyniom z
Ukrainy. Pierwsze dwa lata jego dziatania byty czasem dopracowywania zasad, przejscia w ptynne dziatanie programu. Efektem
jest przyjazne, wspierajgce, zapewniajgce kompleksowe wsparcie miejsce. Nasze Bezpieczne Miejsca sg otwarte takze na
zwierzeta, poniewaz zdajemy sobie sprawe z faktu, ze sprawcy przemocy stosujg przemoc takze wobec zwierzat i czesto uzywajg
ich do szantazowania kobiet. Kolejnym powodem jest fakt, ze osrodki dla kobiet prowadzone z funduszéw publicznych nie
przyjmujg zwierzat.

Ten rodzaj wsparcia proponujemy kobietom w najtrudniejszej sytuacji: po przemocy seksualnej, uchodzczyniom, migrantkom,
samodzielnym matkom, kobietom ze zwierzetami. Dotychczas odbiorczyniami byty przede wszystkim kobiety z Ukrainy, Rosji,
Czeczenii, Polski. Mieszkanki Bezpiecznych Miejsc sg wtgczane w dziatania programoéow: Pomocowego, Usamodzielnienia,
Bezpiecznej Pracy. Naszym celem jest kompleksowe, holistyczne wsparcie, dzieki ktéremu kobiety osiggajg niezaleznosc
finansowa i szanse na powrdt do samodzielnego zycia.

Ukrainki i kobiety innych narodowosci mogg zgtaszac sie do nas, jesli doswiadczajg przemocy w relacji lub innego rodzaju, i w
zwigzku z tym nie majg gdzie mieszkac lub nie czujg sie bezpiecznie w swoim miejscu zamieszkania. Sg to zaréwno uchodzczynie
wojenne, jak i osoby mieszkajgce wczesniej na terenie Polski.

Bezpieczne Miejsca to program scisle zwigzany z programem Usamodzielnienia, w ramach ktérego Mieszkanka realizuje plan
prowadzacy do niezaleznosci finansowej i samodzielnego zamieszkania. Program ten jest réwniez potgczony z programem
Pomocowym. Mieszkanki naszych lokali majg zapewnione kontakty z psycholozka, prawniczkg, porady socjalne, wsparcie
asystentek miedzykulturowych, jesli konieczne — réwniez wsparcie finansowe lub rzeczowe.

W 2024 roku w ramach Bezpiecznych Miejsc prowadzitySmy schronisko oraz udostepniatySmy mieszkania treningowe i najem
awaryjny. Z programu skorzystato w sumie 26 osdb (kobiet i dzieci). Byty to gtéwnie Ukrainki, Czeczenki, Rosjanki i Polki.

W schronisku mamy do dyspozycji 2 pietra mieszkalne. Na tej przestrzeni do uzytku mieszkanek znajduja sie kuchnia, jadalnia,
Swietlica, pralnia i fazienki. Lokatorki zajmujg 6 pokoi roznej wielkosci. Niektére pokoje, mniejsze, zajmujg kobiety mieszkajgce
pojedynczo. W wiekszych mieszkajg kobiety z dzieckiem lub dzie¢mi.

Feminoteka oferuje takze szkolenia i inne aktywnosci skierowane miedzy innymi do uczestniczek programu. Zachecamy do
udziatu w lekcjach jezyka polskiego, angielskiego, w arteterapii, grupach wsparcia, jodze.

Koordynatorka programu jest Jolanta Gaweda.

2.3. PROGRAM BEZPIECZNA PRACA

Feminoteka ma swojg marke Samo Dobro. To manufaktura kosmetyczna, w ktérej przygotowujemy naturalne kosmetyki i
ekologiczne mydta gospodarcze w oparciu o sprawdzone i przetestowane receptury (wiecej o samej manufakturze przeczytasz w
czesci 4 raportu). To dziatanie jest dla nas niezwykle wazne — w naszej manufakturze zatrudniamy uchodZczynie z
doswiadczeniem przemocy. Dzieki temu zapewniamy miejsce pracy osobom, ktére rynek pracy czesto wyklucza ze wzgledu na
pochodzenie, doswiadczong traume czy koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi. Uchodzczynie sg podwdjnie narazone na wyzysk i
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naduzycia w miejscu pracy. Jednoczesnie, bedgc w nowym kraju czesto nie majg wsparcia w postaci siatki znajomych czy
rodziny, ze wsparcia ktorych mogtyby skorzysta¢ w trudniejszych chwilach.

Zatrudnienie w manufakturze to mozliwos$¢ pracy i zwigzanego z tym wynagrodzenia (wszystkie uchodzczynie zatrudnione sg na
umowe o prace) pierwszy krok do samodzielnosci finansowej, a zarazem terapia — praca przy tworzeniu kosmetykéw ma tez
takie wtasciwosci. Kobiety, ktdre pracujg w manufakturze otrzymujg rowniez bezptatnie peten pakiet Swiadczen, ktore
oferujemy osobom dzwonigcym na nasz telefon, takich jak wsparcie psychologiczne, terapie, porady prawne czy asyste
miedzykulturowa.

To praca w sSrodowisku, ktdre szanuje i rozumie sytuacje kobiety po doswiadczeniu przemocy, jej potrzeby, trudnosci, co utatwia
powrdt do réwnowagi. Program jest jednym z elementéw Programu Usamodzielnienie.

W 2024 roku zatrudniatySmy w pracowni 5 uchodzczyn.

Koordynatorkg programu jest Joanna Piotrowska.

2.4. PROGRAM USAMODZIELNIENIE.

Program Usamodzielnienie wspiera kobiety, ktore korzystajg z pomocy Feminoteki, w odzyskaniu samodzielnosci, rownowagi
psychicznej oraz uzyskaniu stabilnosSci materialnej i mieszkaniowej. Program jest okazjg dla kobiet w kryzysie na spojrzenie na
sSwojq sytuacje z innej strony, daje szanse na dokonanie analizy swojej sytuacji. Szczegdlnie istotny jest element poszukiwania
swoich zasobdw. Czesto kobiety w kryzysie sg przekonane, ze sobie nie poradza, nie widza swoich mozliwosci, zasobdw, ktére
dajg im szanse na wyjscie z trudnej sytuacji. Czesto tez nie identyfikujg swoich zasobdéw jako czegos, co moze by¢ ich sitg na
drodze do samodzielnosci.

Cenne jest takze wyznaczanie konkretnych dziatan do zrealizowania w okreslonym czasie. Taki styl pracy pozwala na
wyznaczanie matych krokéw w dazeniu do celu gtéwnego - samodzielnosci. Nastepnie ocena - co udato sie zrealizowa¢ a co nie,
co nalezy zmieni¢, aby dziatanie osiggneto skutek lub spojrzenie na nowo na sytuacje i wyznaczenie innych dziatan, gdyz okazato
sie, ze sytuacja kobiety sie zmienita.

Program polega na opracowaniu wraz z ekspertka, indywidualnego planu dziatania, ktéry okresla cele do zrealizowania oraz
wyznacza dziatania, ktdre nalezy podjg¢ samodzielnie lub przy wsparciu naszej organizacji, by osiggng¢ zamierzony cel. Wazne
jest tez to, ze kontrakt jest sporzadzany w formie pisemnej. Stowo zapisane jakby materializuje sie, nie jest ulotne tylko jest
osadzone w realiach i sytuacji kobiety. To motywuje do dziatania.

W ramach programu odbywaty sie takze kursy jezyka polskiego dla kobiet z Ukrainy. tgcznie odbyto sie 25 lekcji, w ktdrych
wziety udziat w sumie 243 kobiety (liczac frekwencje z kazdych zajec). Usamodzielnienie to takze inne mniejsze dziatania, takie
jak na przyktad spotkanie mikotajkowe, wspdtpraca z organizacjg Habitat For Humanity w celu wsparcia wysitkéw
mieszkaniowych uczestniczek programu czy organizacja wsparcia nie-gotowkowego (np. w postaci bonéw zakupowych).

W roku 2024 realizowanych byto 13 kontraktéw usamodzielnienia.

Gtéwnie cele podejmowanych dziatan dotyczyty:

- poprawy sytuacji dochodowej,

- poprawy sytuacji zdrowotnej w zakresie zdrowia fizycznego jak i psychicznego, takze dzieci,

- zatatwienia spraw formalnych w sprawie uzyskania przystugujgcych swiadczen i uzyskania karty pobytu,

- poprawy sytuacji mieszkaniowej,

- poprawy znajomosci jezyka polskiego i udziat w kursie jezykowym.

W trakcie realizacji programu okazato sie, ze kluczowym zagadnieniem na drodze do usamodzielnienia jest stabilizacja
finansowa. Jednoczes$nie okazato sie, ze kobiety korzystajgce ze wsparcia, nie majg podstawowych kompetencji w zakresie
planowania budzetu domowego. W zwigzku z tym do dziatarn programu zostato wpisane spotkanie w celu planowania budzetu
domowego. Podczas spotkania sporzgdzany jest w formie pisemnej plan wydatkéw oraz spisywane sg uzyskiwane dochody.
Analiza pozwala na swiadome redukowanie zbednych wydatkéw albo stuzy mobilizacji w celu podjecia dodatkowego
zatrudnienia, aby zwiekszy¢ dochody.

W ramach programu Usamodzielnienie odbywajg sie takze indywidualne konsultacje dotyczace aktywizacji zawodowej,
poszukiwania i podjecia pracy, zasobéw i kompetencji zawodowych. Omdwione bedg zasoby zawodowe kobiety, wyksztatcenie,
jej mozliwosci podjecia pracy, czy zdiagnozowane potrzeby przekwalifikowania lub uzupetnienia wyksztatcenia.

Koordynatorka programu jest Matgorzata Teperek

2.5. PROGRAM EDUKACYJNO-SZKOLENIOWY.

WenDO, webinary i inne warsztaty

W ramach Programu w 2024 roku kontynuowatysmy projekt Fempowerment. Jego celem byto przekazanie wiedzy i
najwazniejszych informacji zwigzanych ze zjawiskiem przemocy wobec kobiet. Webinary i warsztaty kierowane byty do kobiet z
Polski, jak i migrantek z Ukrainy, ktore juz mieszkajg w Polsce. Projekt obejmowat cykl webinariéw oraz organizacje warsztatow
WenDo — samoobrona i asertywnos¢ dla kobiet. Webinary oraz wiekszo$¢ warsztatéw WenDo, byty ttumaczone na jezyk
ukrainski. W ramach cyklu Fempowerment odbyty sie 3 warsztaty, w ktérych uczestniczyto w sumie 35 osdb, a takze jeden dla
nowych cztonkin zespotu Feminoteki, w ktérym uczestniczyto 14 osdb.

Warsztaty WenDo organizowaty$my takze w ramach innych projektédw. W projekcie z UNHCR zorganizowaty$Smy 14 zaje¢ dla 148
0s6b. W zajeciach braty udziat grupy 10-15 osdb. Warsztaty odbywaty sie zardwno w Warszawie jak i innych miastach, tj. Torun,
Gdansk, Rzeszow czy Krakow.

Warsztaty WenDo budzity duze zainteresowanie, a wszystkie osoby biorgce w nich udziat w ramach projektu, podzielity sie w
ankietach ewaluacyjnych pozytywnymi ocenami. Przy tworzeniu webinariéw udato nam sie nawigzac¢ wspédtprace z bardzo
szerokim gronem ekspertek z Polski i innych panstw, bedacych reprezentantkami czotowych organizacji pomocowych. Goscinie
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podzielity sie fachowg wiedzg z dziedzin zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy oraz prawami cztowieka.

Webinary przeprowadzone w ramach cyklu Fempowerment zostaty zamieszczone na naszym kanale na You Tube. W roku 2024
opublikowanych zostato 6 webinaréw

W ramach projektdw z partnerami humanitarnymi (tj. CARE czy IRC) czy agendami unijnymi (UNHCR), przez caty rok
prowadzitysmy warsztaty dla kobiet z Ukrainy i Polski.

Przeprowadzitysmy:

¢ Arteterapie dla kobiet z Ukrainy i Polski. W sumie odbyto sie 64 sesji, z catkowitg frekwencjg 469 kobiet.

® Grupy wsparcia psychospotecznego: Grupa wsparcia dla mieszkanek programu Bezpieczne miejsca: odbyto sie 20 spotkan, z
catkowitg frekwencjg 71 kobiet. Grupa wsparcia dla seniorek z Ukrainy: odbyto sie 97 spotkan z catkowitg frekwencjg 816
kobiet.

¢ Terapia teatrem dla kobiet z Ukrainy. Przeprowadzono38 zaje¢, z catkowitg frekwencjg 185 kobiet.

¢ Joga dla seniorek z Ukrainy. Przeprowadzono87 zajec z catkowitg frekwencjg 835 kobiet.

¢ Joga dla kobiet po traumie. Odbyto sie w sumie 45 zaje¢ z catkowitg frekwencjg 241 kobiet.

¢ Jezyk angielski dla kobiet z Ukrainy. Odbyto sie w sumie 31 zajec jezyka angielskiego z catkowitg frekwencjg wynoszgcg 154
kobiet

Platforma edukacyjna

W 2024 roku rozpoczetysmy prace nad stworzenie pierwszej w Polsce, kompleksowej platformy edukacyjnej poswieconej
przemocy seksualnej.W Polsce nie istnieje kompleksowy portal o przemocy seksualnej. Informacje sg rozsiane po stronach
organizacji pozarzgdowych czy

nieformalnych grup, instytucji publicznych (RPO, strony policji, placéwek medycznych), ale bywaja tendencyjne, ograniczone do
suchych przepiséw i ging wsrdd innych tematow (czesto nie pokazujg sie w wynikach wyszukiwania i jesli nie zna sie nazwy
organizacji, ciezko trafi¢ na jej materiaty). Ciezko znalez¢ aktualne statystyki i badania naukowe. Przy takim rozproszeniu
Istnieje ryzyko, ze osoby szukajgce rzetelnych informacji trafig na strone, ktéra prezentuje ideologiczne materiaty np.
Swiadomie badz bezmyslnie bedg powielaé narracje obwiniajgcg osoby doswiadczajgce przemocy (np. kampanie policji wokot
pilnowania swojego kieliszka). Nie brakuje samozwanczych ekspertéw/ekspertek.

Poniewaz Feminoteka jest jedyng organizacjg pozarzadowg w Polsce, ktdra specjalizuje sie w tematyce przemocy seksualnej —
pod katem pomocy, rzecznictwa, edukacji - i chce prowadzi¢ dtugofalowe kampanie informacyjne, edukacyjne, a takze szkolenia
i warsztaty z tego zakresu dla stuzb i instytucji taki portal bytby ogromnym wsparciem dla naszych dziatan. Jednoczesnie
pierwsza taka platforma przyczynitaby sie do podniesienia Swiadomosci spotecznej z tego zakresu, co jest naszg misjg i jednym z
celow.

Szkolenia zewnetrzne

W 2024 roku nasze ekspertki przeprowadzity wiele szkoler zewnetrznych. W ramach partnerstwa z UNHCR-em, Matgorzata
Teperek - pracownicasocjalna Feminoteki, ktéra od osiemnastu lat wspiera osoby w trudnej sytuacji zyciowej, koordynuje
program Usamodzielnienie, dyzuruje przy telefonie przeciwprzemocowym oraz udziela porad z zakresu asysty socjalnej, wraz z
Joanng Gzyra-Iskanda, ekspertkg przeciwprzemocows i rzeczniczkg Feminoteki, poprowadzity szkolenie z zarzgdzania
przypadkiem (cas managementu). Dwudniowe szkolenie odbyto sie w Gdansku, w dniach 21-22 listopada. Uczestniczyty w nim
pracownice i pracownicy OPS-6w, MOPS-6w i NGO-sow. W szkoleniu wzieto udziat 19 oséb.

Ponadto, réwniez w ramach partnerstwa z UNHCR, dyplomowane trenerki WHO z zakresu opieki nad osobg, ktora doswiadczyta
przemocy seksualnej lub przemocy w relacji intymnej, Katarzyna Nowakowska i Marta Zbikowska przeprowadzity 8 szkoleri dla
pracownikow opieki spotecznej i Policji.

2.6 PROGRAM RZECZNICZY, PROMOCIA, FUNDRAISING.

Program rzeczniczy

W kwietniu Feminoteka wspdlnie z Ministrag Réwnosci Katarzyng Kotulg zorganizowata konferencje prasowg, na ktérej Ministra
ogtosita, ze bedzie prowadzi¢ rozmowy z organizacjami pozarzgdowymi, Ministerstwem Zdrowia (MZ) i Ministerstwem
Sprawiedliwosci, majace na celu stworzenie spdjnego i efektywnego systemu wsparcia dla oséb, ktére doswiadczyty przemocy
seksualnej. Tuz po konferencji Feminoteka zorganizowata spotkanie z przedstawicielem Departamentu Zdrowia Publicznego
Ministerstwa Zdrowia w sprawie wspdlnych dziatan. W tym celu zaplanowano powotanie grupy roboczej, ktérej celem jest
opracowanie tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie opieki medycznej nad osobami, ktore doswiadczyty przemocy
seksualnej i przemocy w relacjach intymnych, w oparciu o wytyczne WHO.

Od maja ekspertka Feminoteki, Katarzyna Nowakowska, koordynatorka Punktu Pomocy dla Kobiet po Gwatcie ,,Femka” brata
udziat w pracach Zespotu eksperckiego ds. poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego kobiet powotanego przy MZ. Podczas
spotkania w czerwcu Zespot pracowat nad rekomendacjami dla Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczgcymi nowego
przedmiotu szkolnego, zaproponowanego jako,edukacja zdrowotna”. Rekomendacje Feminoteki dotyczgce modutéw
tematycznych zostaty uwzglednione w programie i obejmowaty m.in. zapobieganie przemocy seksualnej, cyberprzemocy i
nauczanie o granicach osobistych.

W lipcu Feminoteka zwrdcita sie do Komendanta Gtéwnego Policji z prosba o spotkanie i rozmowe nt. wspdtpracy i szkolen dla
policji w zakresie postepowania z osobami po przemocy seksualnej. OdbytySmy spotkanie z delegacjg wysokiego szczebla
kierownictwa polskiej policji.

W listopadzie Feminoteka zorganizowata spotkanie z przedstawicielami Departamentu Funduszu Sprawiedliwosci Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Spotkanie dotyczyto potrzeb oséb po przemocy seksualnej, na ktére system powinien reagowac i ktére
powinny mac zrealizowac¢ w ramach Funduszu Sprawiedliwosci. Podczas spotkania przedstawicielki Feminoteki szczegétowo
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opisaty bariery, z jakimi borykajg sie osoby po doswiadczeniu przemocy seksualnej, gdy szukajg pomocy w instytucjach
publicznych. W wyniku spotkania przedstawiciele Ministerstwa poprosili o dane budzetowe z zagranicznych instytucji, ktére
prowadzg centra kryzysowe dla oséb po gwatcie, aby mieé punkt odniesienia przy planowaniu wtasnych konkurséw na
dofinansowanie w przysztym roku.

W grudniu koordynatorka ,,Femki” wzieta udziat w spotkaniu ekspertéw na temat opracowania polskich interdyscyplinarnych
wytycznych klinicznych dotyczacych opieki nad osobami, ktére doswiadczyty przemocy seksualnej i przemocy w relacjach
intymnych, zorganizowanym przez WHO. Spotkania te sg kluczowe w dyskusjach na temat wptywu na polskie prawo, system
opieki zdrowotnej i wsparcia spotecznego w celu zapewnienia lepszej opieki osobom, ktore doswiadczyty przemocy ze strony
partnera intymnego i przemocy seksualnej wobec kobiet.

Promocja/fundraising

W 2024 roku do naszego zespotu dotgczyta specjalistka ds. social medidéw Anna Prus oraz specjalistka ds. promogji i fundraisingu
krajowego, Karolina Domagalska. Wraz z Amy Greenbank, specjalistkg ds. fundrasingu zagranicznego dbaty o to by zwiekszaé
nasze zasiegi, dociera¢ do darczyficéw indywidualnych, biznesu oraz miedzynarodowych sponsoréw. Poza aplikowaniem o
granty, dbatySmy o fundraising krajowy i poszerzanie naszej spotecznosci odbiorcéw poprzez kampanie i akcje majgce na celu
budowanie spotecznosci.

Latem 2024 roku przeprowadzitySmy kampanie promocyjng naszego Punktu Pomocy dla Kobiet po Gwatcie ,,Femka” pod hastem
,»Widzicie swiat bez przemocy, bo taki Swiat jest mozliwy”. Kampania przygotowana we wspotpracy z Pigeon Studio i Feeders
Agency a takze artystkami: Aleksandrg Kolesniak, Katarzyng Miechowicz, Karoling Uptawg, Anng Biatek (Ruchy Kluchy), Romkg
Kapusta, Sarg Marinoni, Martg Gabigg, Adrianng Matwiejczuk, Olg Szpunar, Anig Owczarczyk, Karoling Panasiuk, Dagng Szwaja,
Klaudig Zabtockg, Hanng Kmiec i Anng Pasié. Kampania méwita w pewien sposdb o przemocy, ale jej nie pokazywata. Nasza
specjalistka ds. promocji i fundraisingu krajowego, Karolina Domagalska, ttumaczyta dlaczego: ,,Zamiast pokazywac przemoc,
koncentrujemy sie na tym, jak moze wygladac rzeczywisto$¢ oséb pokrzywdzonych gwattem, kiedy otrzymajg odpowiednie
wsparcie. Obrazy przemocy mogg wywotaé wtdrng traumatyzacje u oséb, ktére jej doswiadczyty. Feminoteka wspiera kobiety w
zdrowieniu po traumie i pomaga w odzyskaniu swojego zycia po doswiadczeniu przemocy ”. Kampania powstata w ramach
partnerstwa z CARE Polska.

Jednoczesnie z kampania, pod hasztagiem #WieszToOdFemki opublikowaty$my serie krétkich filméw edukacyjnych
poswieconych tematowi przemocy seksualnej, obalajgcych mity i przekazujgcych praktyczne informacje o tym, jak radzi¢ sobie
po doswiadczeniu przemocy seksualnej. Akcja powstata przy wsparciu Miasta Warszawa.

Miedzy 25 listopada a 10 grudnia Feminoteka prowadzita kampanie 16 Dni Przeciwko Przemocy Ze Wzgledu na Pte¢, o ktérej
wiecej przeczyta¢ mozna w czesci 5.4.

Media spotecznosciowe pozwalaty nam dociera¢ do coraz wiekszej liczby odbiorcéw. W 2024 miatysmy konta na Facebooku,
Instagramie, X (dawniej Twitter) i LinkedIn a takze konto na platformie YouTube. Dzieki wysitkom naszych specjalistek:

¢ nasze konto na Instagramie ma obecnie ponad 19 tysiecy odbiorcéw,

® konto na Facebooku ponad 65 tysiecy odbiorcow,

* mamy ponad tysigc odbiorcéw w serwisach LinkedIn i Youtube oraz

¢ ponad sto osdb obserwujgcych w serwisie X.

Z naszg spotecznoscig komunikujemy sie rdwniez poprzez naszg strone internetowg i poprzez newsletter. Doskonalimy takze
nasze formularze do komunikacji z odbiorczyniami i odbiorcami, tj. Lunda i Action Network, co pomaga nam rozbudowywac
spotecznosé, ale takze jasniej i lepiej informowacé o naszych nowych dziataniach, wydarzeniach czy akcjach.

Komunikacja ze spotecznoscig ukrainska i projekt ,Gender standalone”

Rok 2024 byt kolejnym rokiem, w ktorym staratySmy sie dotrze¢ z naszymi dziataniami do spotecznosci ukrainskiej. Nasza
specjalistka ds. komunikacji ze spotecznoscia ukrainiska, Kseniia Kyshyshian nawigzywata wspotprace, promowata nasze dziatania
na wydarzeniach oraz tworzyta spotkania live-y na Instagramie, w ktérych goscita ukraiiskie dziataczki, artystki i naukowczynie.
W ramach partnerstwa z Oxfam przy projekcie, Gender standalone” przeprowadzitysmy projekt badawczy, ktérego celem byto
zidentyfikowanie barier i wyzwan w dostepie do pomocy oferowanej ukrainskim kobietom przebywajacym w Polsce w zakresie
wsparcia i specjalistycznych ustug pomocowych zwigzanych z przemoca ze wzgledu na pte¢, zwtaszcza przemoca seksualna.

3. PUNKTPOMOCY DLA KOBIET PO GWALCIE ,,FEMKA”.

W czerwcu 2023 roku otworzytysmy ,, Femke — centrum oferujgce kompleksowg pomoc dla kobiet po gwatcie i pierwszy tego
typu punkt w Polsce. Feminoteka jest jedyna w kraju organizacjg specjalizujgca sie w pomaganiu kobietom, ktére doswiadczyty
przemocy seksualnej, dzieki swojemu bogatemu doswiadczeniu i zdobywanej latami specjalistycznej wiedzy. Femka stara sie
odpowiedzie¢ na cate spektrum potrzeb kobiet — od tych biezgcych po dtugoterminowe — pomagamy w sposéb holistyczny,
wszechstronny i skoordynowany, od momentu, gdy kobieta sie do nas zgtosi, az po moment, kiedy nie bedzie juz potrzebowac
wsparcia. Ustugi w ,,Femce” ustugi obejmuja:

* Pomoc psychologiczng i terapeutyczna (w tym terapie traumy)

e Pomoc prawna

¢ Opieke medyczng

® Zespot asystentek, ktére zapewniajg praktyczne i emocjonalne wsparcie w szpitalu czy na Policji, dopasowane do potrzeb
kobiety i tylko w takim stopniu, w jakim kobieta tego potrzebuje.

»,Femka” to bezpieczna przestrzen, ktdra zrozumienie, wsparcie i poufnos¢. Wszelka pomoc jest Swiadczona bezptatnie. Punkt
jest otwarty dla wszystkich kobiet (nie pytamy o pteé przypisang przy urodzeniu) powyzej 18 roku zycia i z dowolnego
Srodowiska. Udzielamy pomocy kobietom, ktore doswiadczyty jakiejkolwiek formy przemocy seksualnej, niedawno lub w
przesztosci. Na co dzien zapewniamy pomoc w jezyku polskim, angielskim, ukraifnskim i rosyjskim, a w przypadku innych jezykéw
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pracujemy przy wsparciu zaufanych ttumaczek. Dziatamy zgodnie z podejsciem skoncentrowanym na osobie poszkodowanej,
poniewaz kazde doswiadczenie jest inne, a proces powrotu do zdrowia jest sprawg indywidualng. Nawigzatysmy silne relacje z
centrami kryzysowymi dla kobiet po gwatcie w catej Europie, np. Irlandii, Anglii, Hiszpanii, Szwecji czy Czechach, co pozwolito
nam na bardzo cenng wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

We wrzesniu 2024 roku wzietySmy udziat w wizycie studyjnej zorganizowanej w pierwszym czeskim osrodku kryzysowym dla
0s6b po gwatcie, PORT. Osrodek dziata w Pradze od kilku miesiecy i jest prowadzony przez organizacje pozarzagdowa wspierajgca
kobiety, ktére doswiadczyty przemocy domowej i seksualnej. Na miejscu mozna skorzystac ze wsparcia interwenienta
kryzysowego, prawnika, psychologa, lekarza, mozesz rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policji. Takie wizyty studyjne s3 dla nas
bardzo wazne, poniewaz dajg nam okazje do nawigzania kontaktow i wymiany dobrych praktyk.

W 2024 roku udzielitysmy wsparcia 380 Polkom i migrantkom.

Adresu Punktu Pomocy dla Kobiet po Gwatcie nie ujawniamy publicznie. Znajg go przedstawicielki fundacji Feminoteka oraz
osoby pokrzywdzone. Nasz budynek jest dostepny takze dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Koordynatorkg programu jest Katarzyna Nowakowska.

4. POZOSTALE DZIALANIA.

4.1. STAND UP - SZKOLENIA Z ZAKRESU REAGOWANIA NA MOLESTOWANIE W MIEJSCACH PUBLICZNYCH.

W 2024 roku Feminoteka dotgczyta do kampanii Stand Up — Sprzeciw sie molestowaniu w miejscach publicznych, prowadzonej
przez marke L’Oreal Paris i organizacje Right To Be.

To miedzynarodowa kampania, ktorej celem jest podnoszenie swiadomosci, czym jest molestowanie seksualne. Jednym z jej
elementdw jest przekazanie praktycznej wiedzy w formie szkolen z metody 5D, czyli pieciu prostych sposobdw na to, jak
zareagowac bedgc swiadkiem takiego zdarzenia.

wptyneta na zmiane sytuacji.

Warsztaty przeprowadzitysmy m.in. na festiwalu Pol’and’Rock, na Kongresie Kobiet, Il Ciatopozytywnym Festiwalu dla Kobiet, V
Konferencji Sekson. Szkolity$my rowniez osoby z Kolektywu Chemia, Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Informatyki, Krytyki Politycznej, oraz firm takich jak Bolt, PKP, Nextbike, Cinema City.

W 2024 roku przeszkolitySmy 2569 oséb.

Projekt z ramienia Feminoteki koordynowat lakov Borisov.

4.2. CZATBOTKA VIKTORIA, APLIKACJA SAFE YOU.

Czatbotka Viktoria

Dzieki wsparciu naszego partnera, fundacji CARE International w Polsce uruchomita czatbotke Viktorie. To w petni anonimowe
narzedzie utatwiajgce kobietom z doswiadczeniem przemocy otrzymanie pomocy z fundacji Feminoteka. Rozumiemy, ze
rozmowa o przemocy moze byc¢ trudna, a nasza czatbotka jest po to, aby jg utatwié. Zadaniem czatbotki jest pomdc znalezé
informacje, czym jest przemoc i gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Aby skorzystac z pomocy Viktorii nie trzeba podawac zadnych danych osobowych. Mozna takze zrezygnowac z udziatu w
rozmowie w kazdej chwili wpisujgc STOP.

Z naszg czatbotkg mozna rozmawiac po polsku lub ukrainsku.

Aby skorzystac ze wsparcia Viktorii nalezy znalez¢ na WhatsApp numer: 602 882 844 lub wpisa¢ Feminoteka.

Aplikacja Safe YOU

Bezptatna aplikacja mobilna Safe YOU ma na celu wzmacniac i chronié¢ kobiety doswiadczajgce przemocy, jak réwniez podnosié¢
Swiadomos¢ nt. przemocy ze wzgledu na pted.

Safe YOU funkcjonuje juz m.in. w Armenii, Gruzji, Rumunii, a na rynek polski wprowadzana jest przez Feminoteke. Projekt ten
jest wspierany przez miedzynarodowe organizacje jak UNFPA, UNICEF, Departament Stanu USA czy Unie Europejska. Apka
zostata uznana za Cyfrowe Dobro Publiczne przez Sekretarza Generalnego ONZ.

43. AKCJA NAZYWAM SIE MILIARD/ ONE BILLION RISING POLAND

Juz po raz jedenasty 14 lutego, czyli w Walentynki, Swieto zakochanych, kobiety w catej Polsce zatariczyty do piosenki ,Break the
Chain” / , Tancze, bo mam dos¢” w ramach ogdlnoswiatowej akcji ,Nazywam sie miliard” (,, One Billion Rising”). W Polsce, jak co
roku, akcja odbywa sie w wielu miastach dzieki zaangazowaniu lokalnych koordynatorek i aktywistek, ktére pod parasolem
Feminoteki organizuja jg dla swoich spotecznosci. Hastem przewodnim tegorocznej edycji byto ,Tylko tak oznacza zgode”, w
nawigzaniu do hasta z ubiegtego roku. Wydarzenie zbiegto sie w czasie ze ztozeniem w Sejmie projektu ustawy o zmianie
definicji gwattu. W Warszawie polityczki i aktywistki utworzonej przez Feminoteke Antyprzemocowe;j Sieci Kobiet po raz
pierwszy w historii akcji zatariczyty w Sejmie. W akcji wziety udziat m.in. Ministra ds. Réwnosci Katarzyna Kotula, Wanda
Nowicka, mecenas Danuta Wawrowska oraz cztonkinie zespotu Feminoteki.

4.4. 16 DNI DZIAtAN PRZECIWKO PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC

W tym samym miesigcu rozpoczetySmy naszg kampanie zatytutowang ,Poczgtek przemocy” z okazji 16 dni przeciwko przemocy
wobec kobiet. Kampania koncentrowata sie wokét krétkich filméw publikowanych w mediach spotecznosciowych, pokazujacych,
jak wygladaja pierwsze inscenizacje przemocy. Spoty kampanii byty prezentowane w telewizji ogélnopolskiej (TVP 1, TVP 2,
Crime & Investigation Polsat) i lokalnej (TVP Olsztyn), w mediach spotecznosciowych Feminoteki oraz na nosnikach cyfrowych
outdoorowych. Dzieki wsparciu biura terenowego UNHCR w Krakowie, kampania byta réwniez wyswietlana w krakowskich
$rodkach transportu publicznego i na przystankach autobusowych.

Kazdego dnia kampanii publikowaty$my tez w mediach spotecznosciowych post z krotkim komentarzem uwrazliwiajgcym na
temat przemocy seksualnej, aby zwrdci¢ uwage na to, ze przemoc seksualna zaczyna sie juz od stéw, ktdre stopniowo niszcza
poczucie bezpieczenstwa.

4.5. PROJEKT REINCLUGEN, WYSTAWA FEMPOWER i QUWA
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W 2024 kontynuowatysmy projekt RelncluGen. Feminoteka jest jedng z 5 europejskich organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego zaangazowanych w miedzysektorowy projekt badawczy poswiecony aktualnemu spojrzeniu na terminy
wtgczania spotecznego oraz wzmocnienia w kontekscie pfci oraz doswiadczen migracyjnych kobiet. Projekt pt. Rethinking
Inclusion and Gender empowerment: A participatory action research (RelncluGen) finansowany jest ze Srodkow UE w ramach
programu Horyzont Europa, czas trwania: styczen 2023 - grudzien 2025. Nr umowy 101093987

O projekcie mozna przeczytac wiecej na stronie internetowej lub na Facebooku.

FEMIOTEKA W LICZBACH

6. FEMINOTEKA W LICZBACH

W 2024 roku:

e Odebratysmy 1866 telefony na oba nasze telefony pomocowe

e UdzielitySmy pomocy prawnej 543 kobietom

* PrzeprowadzitySmy terapie i porady psychologiczne dla 429 kobiet

e Zorganizowaty$my warsztaty i grupy wsparcia z catkowitg frekwencjg 3211 oséb

e UdzielitySmy réznorodnego wsparcia 3167 kobietom

e UdzielitySmy schronienia w Bezpiecznych Miejscach 26 kobietom

¢ UdzielitySmy wsparcia 13 uchodzczyniom w Programie Usamodzielnienie i 5 w Programie Bezpieczna Praca

e Zapewnitysmy wsparcie i opieke medyczng 380 kobietom po doswiadczeniu przemocy seksualnej

¢ PrzeszkolitySmy 2569 oséb z metody 5D

Wazniejsze niz liczby s dla nas jednak gtosy kobiet, ktérym udzielitySmy wsparcia. Dlatego opowiemy historie jednej z nich.
»W zesztym roku skontaktowata sie z nami 20-letnia uchodzczyni z Czeczenii, Lalita*. Doswiadczata przemocy ze strony meza i
tesciowej. Do naszego Programu Pomocowego dotgczyta wraz z dwumiesiecznym synkiem. Poniewaz byta to jej najpilniejsza
potrzeba, zorganizowaliSmy dla niej tymczasowe zakwaterowanie, aby zapewni¢ jej i jej synowi bezpieczenstwo. Wkrétce
zwolnit sie pokdj w naszym schronisku i Lalita dotgczyta do Programu Bezpieczne Miejsca.

Kiedy do nas trafita, czuta sie bardzo Zle. Byta skrajnie nie$miata i miata mysli rezygnacyjne. Réznice kulturowe z innymi
uczestniczkami programu stanowity dla niej dodatkowa bariere. Mimo to zaufata nam. Opowiedziata o swoich potrzebach i
obawach naszej psycholozce i asystentce miedzykulturowej i zaczeta proces terapeutyczny.

Dzieki pomocy asystentki Lalita otrzymata wsparcie w zakresie ttumaczen i poruszania sie po polskim systemie spotecznym i
prawnym. Uruchomita procedure Niebieskiej Karty dla meza. Stata sie bardziej $miata, zaczeta rozmawiaé z innymi
mieszkankami schroniska. Podczas sesji terapeutycznych korzystata z opieki nad dzie¢mi zapewniane] przez Feminoteke.
Otrzymata wsparcie finansowe. Rdznica w jej zachowaniu jest ogromna. Aktywnie uczestniczy w zajeciach grupowych, jest
pogodniejsza, bardziej otwarta i chetnie spedza czas wsréd ludzi. ”

*Imie zmienione ze wzgleddw bezpieczenstwa

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj:jiI:zo::l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy wobec kobiet i dziewczat -
prowadzenie telefonu interwencyjnego,
bezptatnych porad psychologicznych i prawnych,
grupy wsparcia, warsztatow, organizowanie
spotkan, debat poswieconych przeciwdziataniu
przemocy wobec kobiet, organizacja akcji One
Billion Rising/ Nazywam sie Miliard, 16 Dni
Dziatan przeciwko przemocy, upowszechnianie (63.12.Z 0,00 zt
informacji na temat przemocy wobec kobiet,
prowadzenie portalu spotecznosciowego,
wydawanie nieodptatnych publikacji
poswieconych problematyce przemocy wobec
kobiet, bezposrednie, finansowe wsparcie
kobiet doswiadczajgcych przemocy seksualnej,
pomoc uchodzczyniom z doswiadczeniem
przemocy, zwtaszcza seksualnej.

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

™ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?:::ns: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 20.42.Z

W naszej manufakturze produkujemy kosmetyki o naturalnym sktadzie, w oparciu o rodzime
rodliny, aktywne w sposéb naturalny. Zyski ze sprzedazy w catosci przeznaczamy na pomoc
kobietom, ktore zgtaszajg sie do Feminoteki po wsparcie. Produkty marki Samo Dobro to
wysokiej jakosci naturalne kosmetyki tworzone w oparciu o lokalne sktadniki. Nie uzywamy
parabendw, siarczandéw, SLS, SLES, formaldehyddw. Kosmetyki, maja wszelkie wymagane
certyfikaty i badania. Duzg wage przyktadamy do troski o srodowisko, dlatego produkty
pakowane sg w pojemniki nadajgce sie do recyklingu (gtéwnie szkto), a wysytane w
kartonowych pudetkach, zabezpieczone szarym papierem z recyklingu. Kosmetyki
przygotowywane sg w pracowni spetniajgcej wszelkie wymagania, a same produkty posiadaja
odpowiednie badania i certyfikaty. Dzieki tym wszystkim zatozeniom nasze produkty znalazty
sie na liscie Dobrych Zakupdw — rankingu najbardziej przyjaznych srodowisku i
odpowiedzialnych spotecznie marek stworzonego przez fundacje Kupuj Odpowiedzialnie.

2 47.91.2

Nasze kosmetyki sprzedawane byty poprzez sklep online https://samodobro.pl oraz na
kiermaszach i targach. O naszych kosmetykach informowatysmy na platformach social
mediéw takich jak Facebook i Instagram, wysytany byt takze newsletter. Oprécz platformy
sprzedazowej na stronie sklepu znajdujg sie informacje poswiecone roslinom, ktére
wykorzystujemy do produkcji kosmetykdw, a takze na temat ekologii, kobiet, ktére angazujg
sie w proekologiczne dziatania, by popularyzowaé proekologiczne podejscie do Srodowiska i
przeciwdziata¢ zmianom klimatycznym. Strona ma wiec takze charakter edukacyjny.

3 47.89.2

Nasze kosmetyki i akcesoria sprzedawatysmy takze na kiermaszach i targach z naturalnymi
produktami i kosmetykami. Nawigzywatysmy takze nowe kontakty w nowych miejscach, gdzie
kosmetyki byty sprzedawane stacjonarnie - sklepy ekologiczne, z ziotami, naturalnymi
kosmetykami. W 2024 roku uczestniczytysmy w 20 réznego rodzaju kiermaszach, targash i
eventach. Najwieksze zainteresowanie wzbudzaty nasze stoiska w okresie przedswigtecznym,
ale zauwazyty$my, ze nasze produkty zdobywajg zainteresowanie takze podczas innych
kiermaszy. W 2024 roku rozwinetySmy wspotprace z wieloma nowymi miejscami.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4906 812,57 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 4765 117,07 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 135 091,44 z
d) przychody finansowe 6 604,06 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 237 928,50 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 237 928,50 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1557 446,53 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

81 892,29 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

1340462,80 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 135 091,44 z

2.4. Z innych zrodet

3111 437,54

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 856 604,42 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4727 881,68 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 97 221,29
d) koszty finansowe 1215,00 zt
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e) koszty administracyjne 30 286,45 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 37 235,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 3723539z

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

LU

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 26 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

15,95 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

48 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3077 155,41 zt
a) z tytutu uméw o prace 1619 844,21 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1611579,49 |
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 8 264,72 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1457 311,20 Zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 013 549,38 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 013 549,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 63 606,03 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5293,61 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czlonkinie zarzgdu fundac;ji petnity swoje funkcije
spotfecznie i nie pobieraty wynagrodzenia z tytutu
zasiadania w organie zarzgdzajgcym i wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z tego tytutu.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|To nie Twoja wina. Stop Zapewnienie specjalistycznej Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 237 928,50 zt
przemocy wobec kobiet pomocy dla oséb i rodzin
dotknietych przemoca w
rodzinie
. o . S  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Piotrowska 2025-07-15

Jolanta Gaweda
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